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RESOLUCION No. 47nv/2022

POR LA QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE POSGRADO DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS DE LA SALUD DEL CAMPUS ASUNCION
DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA

25 de abril de 2022.-

VISTOS: el pedido de la Facultad de Ciencias de la Salud del Campus Asuncién de la
Universidad Catolica, para el estudio del proyecto del Reglamento de Posgrado de dicha
Facultad y sus Anexos: 1. Incorporacion de Unidades Formadoras de Posgrado y 2. Para
incorporacién de Docentes de Posgrado,

CONSIDERANDO: La solicitud cuenta con la aprobacién del Vicerrectorado Académico y
de Investigacion y del Vicerrectorado de Administracién y Finanzas,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CAT(:)LICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION™
en uso de sus atribuciones

RESUELVE:
ad referéndum del Consejo de Gobierno General

Art. 1°. Aprobar el Reglamento de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la Salud del
Campus Asuncién de la Universidad Catdlica, con sus respectivos Anexos: 1.

Incorporacion de Unidades Formadoras de Posgtado y 2. Para incorporacion de Docentes
de Posgrado, cuyos respecuvos textos se encusniran adjuntos a esta Resolucién y la
mtegan. 't

Art. 2°, Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar.




FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DEL CAMPUS ASUNCION
UNIVERSIDAD CATOLICA “NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION”
REGLAMENTO DE POSTGRADO

La Direccién de Postgrado de la Facultad de Ciencias de la Salud, Campus Universitario Asuncién,
conforme a las directivas de la Direccién General de Postgrados de la Universidad Catélica, desarrolla
los diversos planes académicos conducentes a un titulo universitario de Especializacién, Maestria,
Doctorado o a Pos-titulos de actualizacion o de capacitacion.

Articulo N° 1: De las modalidades de cursos de Postgrado
Cursos de Especializacién:

Curso de cardcter tedrico practico que implica competencias especializadas en un campo especifico,
propio de la profesion. El programa debe estar aprobado por la Vicerrectoria Académica de la UC.

Los cursos de especializacion podrén ser:

- Curso de especializacion con residencia médica: El programa se desarrollara en las unidades
formadoras reconocidas para el efecto. La residencia médica contempla una carga horaria
minima de 40 horas semanales.

- Curso de regularizacién académica. Dirigido a profesionales que ya poseen entrenamiento
prictico reconocido por las instancias cientificas del drea afectada, y que desean acreditarse
para fines docentes o del ejercicio profesional. Los pre requisitos de ingreso asi como el
contenido, la metodologia de evaluacién, promocion y aranceles, serdn analizados en el comité
de Posgrado y remitidas para su consideracion al Consejo de Facultad.

Cursos de Maestria

Curso dirigido a preparar a los estudiantes para el ejercicio académico, cientifico y/o docente, con una
formacién centrada en la investigacion; o de fortalecimiento y consolidacion de las competencias
profesionales en un campo del saber. Las maestrias podrén ser de cardcter profesionalizante o
académicas. Los cursos de MAESTRIA PROFESIONAL corresponden a la formacion cientifica en un
area especifica aplicada a un campo preferente o exclusivo de una profesién universitaria especializada.
Los cursos de MAESTRIA ACADEMICA corresponden a la formacién cientifica en conocimientos y
destrezas propias de aspectos o temas interdisciplinarios determinados, que pueden ser impartidas a
profesionales o graduados de distintas disciplinas. Confieren el titulo de Magister en la tematica
especializada. Los pre requisitos de ingreso, asi como €] contenido, la metodologia de evaluacion,
promocién y aranceles, serdn analizados en el Comité de Pagstgrado y remitidas para su consideracion al

Consejo de Faﬁ_:uitad.
Cursos de Doctorado
Curso orientado a la formacién académica, ph entifica y social.
Pos-titulos: Cursos que estin destinados 4 apagitacion y\el perfeccionamiento en un area
determinada:
o ACTUALIZACION: Curso de dari SRrids emdtica vinculada a la puesta al

dia de conocimientos en areas especi
presenciales.

como minimo 40 horas reloj



o

CAPACITACION: Son cursos de capacitacion, de caricter tedrico — prictico, que
buscan profundizar los conocimientos propios de la profesion en un periodo de tiempo
relativamente breve y requieren una evaluacién de las competencias adquiridas. Se
requieren como minimo 100 horas presenciales.

A los egresados de los cursos de grado como de post-grado de universidades se les podrén
otorgar certificados de los cursos de Actualizacién y Capacitacién

Articulo N° 2: Requisitos para la elaboracién de proyectos de Postgrados

Los proyectos de cursos de Postgrados serdn presentados a la secretaria de postgrado y deberdn contar
con los siguientes apartados
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5. Soporte académico:

a. Convenios académicos
b.
¢. Equipos audiovisuales

d. -Software educativo- internet
e.

Articulo N°3: Unidades Formadoras.

Las unidades formadoras son las instituciones
que cuentan con un plantel docente suficien

me Ao op

Justificacion
Fundamentacion
Objetivos generales
Estructura académica:

Objetivos especificos
Titulo que se otorgard
Duracién del curso
Perfil de ingreso
Perfil del egresado
Régimen académico
i. Requisitos de admision. Especializacién, Maestria o Doctorado
ii. Requisitos de egreso. Especializacién, Maestria o Doctorado
iii. Distribucién de clases tedricas y clases practicas
iv. Plan de estudio
1. Distribucién de materias por afio
2. Carga horaria por materia
3. Total de horas f
4. Frecuencia y modalidad del desa
v. Programas de estudio
1. Datos de identificacion del dpcente por materia o modulo (estudios de
Postgrado, CV del profesor prppuesto y su carta de aceptacion)

pilo del Postgrado

2. Objetivos

3. Contenidos curriculares

4. Estrategias de aprendizaje y 4ctividades adecuadas para lograr objetivos
en el tiempo dispagible.

5. Criterios de evaluacion

6. Bibliografia

Biblioteca

Factibilidad econémica
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Articule N"4: Sistemas de Admisién:

Para los cursos de especializacién con residencia médica, en las carreras troncales o primarias, se
ingresara a través del examen de CONAREM.

Para las sub especialidades, el sistema de admision se realizara por concurso interno. Se tendrdn en
cuenta para la evaluacion tres aspectos:

a.- Conocimientos tedricos.

b.- Entrevista.

c¢.- Promedio de evaluaciones anteriores y procedencia del candidato.

Articulo N°5: Sobre el desarrollo del curso de Postgrado:

Cada unidad formadora desarrollara el programa académico y estard bajo control periédico por parte de
la Direccién de Postgrado.

Articulo N"6: Reglamentos internos de unidades formadoras

Los reglamentos internos de las unidades formadoras también serdn considerados como parte del
reglamento académico del Postgrado, no debiendo haber contraposiciones entre los mismos. Este
aspecto serd considerado antes de la firma del Convenio correspondiente entre la unidad formadora y Ia
Universidad Catdlica.

Articulo N°7: Sistema de evaluacion:

Con el plan de estudios, cada curso de Postgrado pondri a consideracion del Comité de Postgrado los
criterios de evaluacion y promocién. En todos los casos, y conforme a las exigencias del Consejo de
Universidades, el porcentaje final de aprobacién para los cursos de Postgrado serd del 70% (setenta por
ciento). En los casos de convenios con unidades formadoras, se podrin elaborar instrumentos de
evaluacion consensuados considerando las tres 4reas de la formacién: cognoscitiva, psicomotriz v
afectiva.

Cursos de especializacion
Aspectos a tener en cuenta en el calculo de las notas:

Examen parcial: se realiza las veces definidas en el programa académico. Sera de cardcter tedrico o
tedrico-prctico para los cursos de regularizacion académica, o contemplando las tres dreas de la
formacion, para los cursos con residencia. BEn este iltimo caso, para el cdlculo de notas, las
ponderaciones corresponderdn al 40% para el drea cognoscitiva, 40% para el drea psicomotriz y 20%
para el drea afectiva. El Departamento de Educgcion Médica de la unidad formadora evaluara las areas
psicomotriz y afectiva mientras que la coordinacién académica del curso, nombrada por la UC,
evaluara el drea cognoscitiva.

Examen final: Al finffizar el periodo académico, el examen contemplara todos los madulos
desarrollados en al afig. Podra ser de cardctef tedrico o tedrico-practico (cursos de regularizacién
académica) o contemplando laX tres dreas de la formacion (cursos con residencia). En este tltimo caso,
la ponderacion para el dilculo d&nota correspondlera al 40% para el drea cognoscitiva, 40% para el drea
psicomotriz v 20% pdra Arel

formadora evaluara las drea

nombrada por la UC, evh

Para acceder a instanciag
académico correspondiente




El estudiante que no apruebe el examen final, tendrd una segunda y 3ra. oportunidad, cuya modalidad y
plazo serédn definidos por el coordinador, antes de la finalizacién del periodo académico.

Nota final del aiio:
El calculo serd de la siguiente forma:
- Sumatoria del promedio de parciales mas nota final.
- El promedio de las parciales tendra una ponderacion del 60% sobre la nota de fin de afio y la
nota final del 40%.
- En caso que no se tome un examen final, la nota correspondera al promedio de los exdmenes
parciales.

Cambio de calificaciones:

Una calificacion aprobada por la Direccion de Postgrado solo podra ser cambiada por resolucién de la
misma, a instancia del Profesor que la asigné, quién debera justificar el cambio. La Direccion de
Posgrado elevard a consideracion del Consejo de Facultad para su aprobacién por acta, y posterior
remision a la secretaria general de la UC.

Articulo N°8: Del sistema de calificacion.

Para las calificaciones, el profesor se cefiird segiin escala numérica de uno (1) a cinco (5) que se
especifica a continuacién:

Porcentajes Calificacién
0a3s9 1
60a 69 2
70a79 3
80a90 4
91 a 100 5

— El rendimiento minimo exigido para la aprobacion de las materias es de 70% (setenta por ciento)
cuya calificacion sera de 3 (tres).

Articulo N"9: De la homologacion de asignaturas.

El estudiante podra solicitar la homologacion de asignaturas cursadas en otro programa académico de
la Universidad o en otra institucion de educacion superior de reconocida calidad. Corresponde al
Consejo de Facultad, oido el parecer del respectivo Director de Postgrado, decidir el reconocimiento en
créditos de dichas asignaturas.

contenidos, objetivos ¢ i
consideraran para el calcul

estos criterios.




Una vez presentadas las calificaciones a la Direccién de Postgrado, si no hubiere objeciones dara su
aprobacién final, y en caso contrario, dictara las providencias apropiadas del caso.

Una vez que las calificaciones hayan sido aprobadas, la Direccion de Postgrado tomara todas las

medidas necesarias para que las mismas se registren en la Administracién Central de la Universidad
Catoélica.

Articulo N°11: Confidencialidad de los Registros Académicos

Las calificaciones de cada participante son de naturaleza estrictamente confidencial.

El tnico testimonio y certificacion oficial de las calificaciones de cada alumno podra ser emitido por la
Universidad Catolica a través de la Direccién de Postgrado, que es el custodio del expediente
académico de cada participante. Ninguna persona natural o juridica podra recibir informacion sobre el
rendimiento académico de participante alguno sin autorizacién expresa y previa de la Direccién de
Postgrado.

El alumno podri acceder a su calificacion parcial o final, previa solicitud por escrito a la Direccion de
Postgrado.

Articulo 12: Responsabilidad del profesor

El Coordinador de cada curso sera personalmente responsable de la seleccion, conduccion y evaluacion
de las pruebas correspondientes. Sin embargo, en la administracién de cada prueba, podra contar con la
cooperacion de profesores adicionales, 0 de miembros de la Direccion de Postgrado. Serd
responsabilidad de quienes participen en la administracién de cada prueba, tomar todas las medidas
necesarias para asegurar la seriedad, pureza e individualidad de la pruebas.

Cada Coordinador debera entregar las calificaciones parciales y finales a la Direccién de Postgrado. en
la plantilla de evaluacién oficialmente habilitada por la Universidad Catélica “Nuestra Sefiora de la
Asuncién”. El Coordinador asignard a uno o dos instructores que firmardn conjuntamente con ¢l las
actas de evaluaciones (en triplicado) con las notas correspondientes. Las actas serdn remitidas por la
Direccién de Postgrado y deberdn ser devueltas a la misma en un plazo no mayor de 8 dias hébiles.

Anexo 2: Reglamento para incorporacién de docentes de Posgrado
Articulo N° 13: Equipamiento, Biblioteca y Centros de Documentacién:

e El programa debe garantizar el instalaciones; requeridas para las actividades que

desarrolla.

de los docentes y estudiantes.

e Debe poseer equipamiento informdfico y




Resolucidn Ne. 47nv/2022

ANEXO 1
INCORPORACION DE UNIDADES FORMADORAS DE POSGRADO

La Direccién General de Postgrado e Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Salud
(FCS), Campus Universitario Asuncién, conforme a las directivas de la Direccion General
de Postgrados de la Universidad Catélica (UC), desarrolla los cursos de posgrado
conducentes a un titulo universitario de Capacitaciones, Diplomado, Especializacion,
Maestria, Doctorado, en las distintas Unidades Formadoras dentro del pais.

CAPITULO I: De las Unidades Formadoras, Definicion

Art. 1: Las Unidades Formadoras se definen como los lugares fisicos donde se llevan a
cabo los cursos de posgrado en el drea de la salud, incluido el plantel docente,
administrativo y la infraestructura correspondiente.

CAPITULO II: Requisitos para la Incorporacién de Unidades Formadoras de
Posgrado

Art. 2: Las Unidades Formadoras deben cumplir con los siguientes requisitos de forma a
contar con el aval académico de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
Catdlica:

2.1 Contar con un Proyecto Académico regido por las normativas del CONES (Consejo
Nacional de Educacién Superior) y de la Direccién de Posgrado e Investigacion de la
Universidad Catélica.

2.2 En el Proyecto Académico se debe contar con los Aspectos Académicos y de Recursos
Humanos, asi como el Aspecto Fisico requerido por las normas vigentes del CONES.

2.3 La Unidad Formadora debe poseer el reconocimiento de la Sociedad Cientifica que
corresponda a lafs especialidad/es que estin incluidas en los distintos Proyectos
Académicos.

2.4 Firmar un Convenio de Cooperacion Académich con la Universidad Catélica “Ntra.
Sra. De la Asuncion”, rubricado por el Rector de la Universidad Catdlica.

CAPITULO HI: De los Deberg€ dg las Unidades Formadoras de Posgrado

Art. 3: Las Unidades Formadpras deb&n cumplir con los siguientes requerimientos durante




3.5 En caso de ser necesaria la interaccién con pacientes o de ser un programa de
residencias médicas, contar con la infraestructura sanitaria necesaria y las dreas de descanso
para los residentes médicos.

3.6 Mantener y remitir las actividades académicas y evaluaciones de los estudiantes de
forma periodica a la Direccion de Posgrado de la FCS, UC.

3.7 Desarrollar y publicar trabajos de investigacion con la cooperacion de docentes y
estudiantes, en las dreas formativas correspondientes al curso de posgrado implementado.
Los docentes involucrados deben poseer cursos de actualizacién en metodologia de la
investigacion.

3.8 Cumplir con la Carga Horaria académica y de investigacion establecida y aprobada en
el Proyecto Académico, siguiendo las normativas del CONES.

3.9 Los estudiantes de los cursos de Posgrado deben estar matriculados en la Universidad
Catélica y cumplir en tiempo y forma con sus obligaciones administrativas.

CAPITULO IV: De la Rescisién del Aval Académico de la Universidad Catélica a las
Unidades Formadoras de Posgrado

Art. 4: La Universidad Catélica se reserva la potestad de rescindir de forma unilateral el
aval académico a las distintas Unidades Formadoras de Posgrado, de surgir incumplimiento
de los deberes establecidos en el Capitulo III, previo aviso con 6 (seis) meses de
anticipacion. f

Art. 5: De efectivizarse la rescisién del aval académico, se procedera a comunicar la
decision a las instancias estatales que rigen la Educacién Superio;
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Resolucion No. 47nv/2022
ANEXO II

PARA INCORPORACION DE DOCENTES DE POSGRADO

CAPITULO I: Del ejercicio docente en Ia Direccién de Posgrado
Art. 1. Son docentes de Posgrado las siguientes categorias: Coordinadores, Instructores,
Tutores de estudiantes de los distintos cursos de Posgrado. Los mismos deberdn ser
nominados por Resolucién del Decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud (FCS) y
designados por Resolucion de Consejos de Gobiernos General, previo parecer del Consejo de
Facultad. Los docentes deberdn las planillas correspondientes que acreditardn efectivamente
¢l ejercicio de las funciones desarrolladas, las que seran presentadas mensualmente.

CAPITULQ II: De los requisitos para el ejercicio de la docencia
Art. 2. Los docentes asignados en los cursos de Posgrado de la FCS deben cumplir con los
siguientes requisitos:
a- Poseer titulo del mismo grado académico o superior al programa desarrollado.
b- Haber realizado curso de Didéctica Universitaria.
c- En el caso de los Coordinadores, e Instructores, tener una antigiiedad minima de 5 afios
como especialista en el drea médica correspondiente.

CAPITULQ III: De los beneficios del ejercicio de la docencia

Art. 3. Los docentes asignados en los cursos de Posgrado de la FCS gozaran de los siguientes

beneficios:

a- Nombramiento Universitario por Resolucién del Rectorado como Docente
por el periodo académico en curso.

b- Formar parte del plantel de docentes del posgrado de la FCS durante el periodo
académico.

c- Remuneracion por las horas citedras impartidas.

d- Apoyo en su formacion académica con el fin de jerarquizar el plantel docente de Ia FCS.

CAPITULO IV: De las obligaciones del plantel docente
Art. 4. Los docentes asignados en los cursos de Posgrado de la FCS deberan cumplir las
siguientes tareas: f
a- Acompaiiar el desarrollo de las actividades de formacion en servicio de los alumnos.
Realizar las orientaciones pertinentes y propiciar disqusiones académicas y cientificas en
sala.
Organizar atencos, reuniones clini¢as de discusion de ¢a revisiones bibliogréficas, etc.

b-

c- ,
d- Acompaiiar el desarrollo de los trabajos de
e..

g- Apuntalar los proyectos de invest

IS Copla >/ ‘
ave a la vistd-~ e .

-t




