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1. Presentacion

La elaboracion del presente documento responde a la necesidad de establecer metas a corto, mediano y largo plazo, en las cuales se pueda
visualizar el afianzamiento progresivo de los ejes que llevaran a la consecucion de una calidad académica y administrativa éptima, y sobre todo, al

cumplimiento efectivo de su Vision y Mision, en la formacion de profesionales de la carrera de Fonoaudiologia.

La Carrera de Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Catdlica de Asuncion, en el marco de la Mision y
Vision Institucional, se compromete con la innovacién y excelencia, transmision y aplicacion del conocimiento en el ambito de la Fonoaudiologia
desde sus diversas areas de estudio y ejercicio profesional; audicion, vestibular, habla, lenguaje, voz, motricidad orofacial y deglucion.
, en busca de la calidad de la educacion impartida, establece lineamientos generales para su proyeccién en el quinquenio 2022-2026. Esta motivacion
ha impulsado a la estructuracion del Plan de Desarrollo de la Carrera de Fonoaudiologia como guia y marcando la linea de accién para el
mencionado periodo, basados en los objetivos estratégicos mencionados en el Plan Estratégico aprobado por el Consejo Superior de la Facultad de

Ciencias de la Salud.

2. Vision

Constituiremos una Institucion dedicada a formar profesionales fonoaudiologos altamente calificados, reconocidos nacional e
internacionalmente, con principios éticos y cristianos, donde la docencia, la investigacion, la extension y los servicios fonoaudiologicos desde sus

diversas areas, queden efectivamente integrados.
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3. Mision

Formar profesionales fonoaudidlogos competentes para el ejercicio de la profesidn, a través de un plan académico elaborado en base a
estandares nacionales e internacionales, grupo de docentes comprometidos e infraestructura adecuada, con capacidad para resolver patologias
simples y complejas desde las diversas areas de estudio y atencion fonoaudioldgica: audicion, vestibular, habla, lenguaje, voz, motricidad orofacial y
deglucion , integrando a la par los conocimientos cientificos con la fe y la razén, con inspiracion cristiana y profunda preocupacion por las
implicancias éticas y morales resultantes del ejercicio de la profesion y de las investigaciones en el area de salud, poniendo estos servicios

fonoaudioldgicos a disposicién de la iglesia Catdlica, del Estado y de la Sociedad en general.

4. Articulacion con el Plan Estratégico de la Carrera de Fonoaudiologia de la Universidad Catélica de Asuncion

En funcion a los ejes estratégicos de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Catolica de Asuncién, la Carrera de Fonoaudiologia

ha propuesto la mirada de sus 12 objetivos estratégicos, identificandolos en el préximo periodo como sigue:

OE 01. Contar con una Facultad y Hospital Escuela (Hospital Universitario) que responda a las necesidades, el propdsito, la vision y la mision
de la carrera de Fonoaudiologia, Facultad Ciencias de la Salud.
OE 02 Responder a las necesidades de la carrera de fonoaudiologia, desde el ambito de una calidad en la atencion integral a los usuarios

(pacientes).
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OE 03 Mejorar y actualizar el proceso de seleccion del curso de admision para las carrera de Fonoaudiologia.

OE 04 Fortalecer la formacion de calidad y actualizacion en posgrados de Fonoaudiologia, desde la promocion y/o especializacién en diversas
areas: audicion, vestibular, habla, lenguaje, voz, motricidad orofacial y deglucién.

OE 05 Promover y fortalecer en forma continua la produccion cientifica y tecnolégica.

OE 06 Obtener y mantener la acreditacion para la carrera de Fonoaudiologia, a nivel nacional.

OE 07 Fortalecer la extension y atencion integral fonoaudioldgica como responsabilidad social universitario.

OE 08 Consolidar la formacién de un equipo gerencial efectivo.

OE 09 Elevar la calidad educativa segln los estandares nacionales e internacionales.

OE 10 Asegurar la sustentabilidad de la Facultad de Ciencias de la Salud, desde la carrera de Fonoaudiologia.

OE 11 Lograr la insercion efectiva de la Carrera de Fonoaudiologia en la Facultad de Ciencias de la Salud en el Campus de la Salud.

OE 12 Fortalecer la identidad cato6lica, el sentido de responsabilidad y el compromiso social como carrera de Fonoaudiologia en la Facultad de
Ciencias de la Salud, con énfasis en la antropologia y bioética personalistas.

La gestion de los procesos pertenecientes a cada eje esta incluida en cada uno de ellos y las direcciones que se encargaran de ir
cumpliendo con las metas del Plan de Desarrollo.

Durante el periodo de referencia, la metodologia de trabajo para cumplir con el Plan de Desarrollo estara marcada por la programacion,
planificacién y realizacion de actividades generales.

Las actividades globales contaran con tareas/acciones establecidas en un Plan Operativo de Accion (POA) anual, aprobado e
implementado por el equipo de gestion de la Carrera con el apoyo coordinado de las unidades de la Institucion, a quienes afecten las acciones.
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Plan de Desarrollo (Ejes/quinquenio) — Actividades — Acciones (POA anual)

Los recursos financieros y humanos para el cumplimiento del Plan Estratégico y de Desarrollo seran proporcionados por la Universidad, en

virtud a las determinaciones del Estatuto y Reglamento Académico de la Institucion.

Con referencia a la metodologia de evaluacion, se analizard el cumplimiento de metas de acuerdo al logro de los indicadores establecidos
para cada eje. En esta funcion, acompafara de cerca el Comité de Calidad de la Facultad de Ciencias de la Salud junto a las autoridades
correspondientes de la Carrera de Fonoaudiologia, pues gozan de la potestad de observar las evidencias de realizacion de actividades e ir elevando
a las autoridades de gestion, las sugerencias que el equipo considere pertinente realizar para el maximo desarrollo de los objetivos y metas
propuestos, en la relacion planificado/ejecutado.



Universidad . =%\ FACULTAD DE

Catolica

“Nuestra Seniora de la Asuncién™

2) CIENCIAS DE LA
>/ SALUD

5. Plan de Accion por 5 afios segun Objetivos Estratégicos (OE)

OE 01. Contar con una Facultad y Hospital Escuela (Hospital Universitario) que responda a las necesidades, el propdsito, la vision y la mision
de la carrera de Fonoaudiologia, Facultad Ciencias de la Salud.

Acciones Responsables Recursos Indicadores de Logros

1.1. Concretar la disponibilidady  Direccion de Carrera Propios de la Facultad de 2022-2026 Traslado de la Facultad de
mudanza al edificio para la Direccion Ciencias de la Salud Ciencias de la Salud al Campus
Carrera de Fonoaudiologia y Administrativa de la Salud, carrera de
Hospital Escuela propio. Decanato Fonoaudiologia plantel

docente, instructores,
alumnado, funcionarios y
directivos correspondientes.
Planificar y reorganizar las
salas designadas por curso.
Planificar atencion integral de
fonoaudiologia supervisada
abarcando todas las areas de
estudio y trabajo en conjunto.

1.2. Desarrollar una estrategia Direccion de Ciencias Propios de la Facultad de 2022-2026 Organigrama de la carrera de

para articular la actividad docente  Baésica. Ciencias de la Salud fonoaudiologia , FCS

en el Hospital Escuela Direccion de Ciencias y Manual de Funciones.
Clinicas y Extension Cronograma de Reuniones de
Direccion de Carrera Directivos con el plantel
Direccion Académica docente de la FCS y del plantel
Decanato Fonoaudioldgico del Hospital.

Cronograma de clases tedricas
y practicas con uso de
plataforma virtual y otros TICS
y presenciales en el Hospital
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Escuela.

1.3. Mejorar, actualizar y aplicar
las directrices estratégicas para el

Hospital Escuela (Hospital
Universitario)

Direccién de Carrera
Decanato

Propios de la Facultad de
Ciencias de la Salud

2022- 2026

Reuniones de Gestién y
resultados de actividades de los
directivos.

OE 02 Responder a las necesidades de la carrera de fonoaudiologia, desde el &mbito de una calidad en la atencion integral a los usuarios

(pacientes).

Acciones Responsables Recursos Plazos Indicadores de Logros

2.1. Centralizar la atencién Director de Carrera de Propios de la Facultad de 2022-2026 Unificar las atenciones en el

integral fonoaudioldgica, desde sus Fonoaudiologia Ciencias de la Salud Hospital Escuela, desde las

diversas areas en el nuevo campus  Direccion diversas areas a lo largo de la

de FCS, Hospital Universitario. Administrativa carrera de fonoaudiologia.
Decanato

2.2. Promover el centro de Director de Carrera de Propios de la Facultad de 2022- 2026 Creacién y promocion del

diagndstico de rehabilitacion Fonoaudiologia Ciencias de la Salud Centro de Diagndstico y

fonoaudioldgica de nifios, Direccion Rehabilitacién Fonoaudioldgica

adolescentes y adultos. Administrativa en el Hospital Universitario.
Decanato

2.3. Renovar, optimizar y ofrecer a  Direccion de Ciencias Propios de la Facultad de 2022- 2026 Equipamiento y Organizacién

los estudiantes de fonoaudiologia
instrumentos de alta calidad para

las valoraciones, evaluaciones,
diagnostico, habilitaciéon y
rehabilitacion fonoaudioldgica.

Basicas.

Direccion Académica
Direccion
Administrativa
Decanato

Ciencias de la Salud

de las salas de atencion integral
de fonoaudiologia a seglin cada
area: audicion, vestibular,
habla, lenguaje, voz, motricidad
orofacial y deglucion.
Adquisicion, mantenimiento,
(calibracién) y ejecucion de
instrumentos de evaluacion del
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area de la audicién como:
audiémetro, impedanciémetro,
OEA, PEATC.

Adquisicion, mantenimiento,
(calibracidn) y ejecucion de
instrumentos de evaluacién del
area vestibular.

Adquisicion y ejecucion de
instrumentos de evaluacién
habla y lenguaje como: aporte
de Tests Estandarizados y
actualizados para el uso.
Adquisicién, mantenimiento,
(calibracién) y ejecucion de
instrumentos de evaluacion del
area de la voz.

Adquisicién, mantenimiento,
(calibracién) y ejecucion de
instrumentos de evaluacién del
area de la motricidad orofacial.
Adquisicién, mantenimiento,
(calibracién) y ejecucion de
instrumentos de evaluacion del
area de la deglucion.
Adquisicién de mayor cantidad
de elementos didacticos para la
atencion fonoaudioldgica:
juguetes, libros, mobiliarios de
consultorio, Utiles escolares.
Ofrecer zona WIFI y uso de
TICS para la atencion mediante
la modalidad de Telepréactica y
Presencial.
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OE 03 Mejorar y actualizar el proceso de seleccion del curso de admisién para las carrera de Fonoaudiologia.
Acciones Responsables Recursos Plazos Indicadores de Logros
3.1. Actualizar el perfil de ingreso  Directores de las Propios de la Facultad de 2022— 2026 Perfil de Ingreso de alumnos de
de los alumnos de las carrera de Carreras de la FCS Ciencias de la Salud las Carreras de Fonoaudiologia.
fonoaudiologia de la Facultad de Direccion Académica
Ciencias de la Salud UCA, en Decanato
funcién a lo que se espera a nivel
de profesional de calidad en un
marco nacional e internacional.
3.2. Presentar actualizaciones al Direccion Propios de la Facultad de 2022— 2026 Proyecto de Administracion del
Rectorado el Proyecto de Administrativa Ciencias de la Salud Curso de Admision de la
Administracién del Curso de Direccion Académica carrera de Fonoaudiologia.
Admision para las carrera de Decanato Resolucion de aprobacion del
Fonoaudiologia. Rectorado de la UCA

OE 04 Fortalecer la formacion de calidad y actualizacion en posgrados de Fonoaudiologia, desde la promocion y/o especializacién en
diversas areas: audicion, vestibular, habla, lenguaje, voz, motricidad orofacial y deglucion.

Acciones  Responsables  Recurscs  Plazos  Indicadoresdelogros |
4.1. Implementar programas de Director de Postgrado Propios de la Facultad de 2022 — 2026 Conformar plantel de docente
posgrado y maestrias. Director de Ciencias de la Salud de alta trayectoria.

Investigacion Gestion y Planificacion de
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Direccién
Administrativa
Decanato

Programas de Posgrado y
Maestrias.

Gestidn de Convenios
interinstitucionales
cooperativas para este objetivo.

4.2. Obtener espacios fisicos Director de Postgrado Propios de la Facultad de 2022- 2026 Informe de los espacios fisico

suficientemente cdmodos para el Direccion Ciencias de la Salud del Hospital Universitario y de

desarrollo de cursos de posgradoy  Administrativa la FCS en el Campus de la

maestrias Decanato UCA para el desarrollo de
cursos de postgrado y
maestrias.

4.3. Implementar convenios con Direccidn de Postgrado.  Propios de la Facultad de 2022- 2026 Convenios firmados entre las

universidades extranjeras parala  Director de Ciencias de la Salud instituciones universitarias

movilizacién de docentes para Investigacion de otros paises.

cursos de posgrado y maestrias. Direccion Académica

Direccion

Administrativa

Decanato

4.4. Implementar cursos virtuales  Direccion de Postgrado.  Propios de la Facultad de 2022- 2026 Capacitacién de docentes y
utilizando las plataformas de la Director de Ciencias de la Salud estudiantes de fonoaudiologia
Universidad: Moodle, Claroline , Investigacion en el uso de la plataforma para
Google Meet. Direccion Académica Implementacién y accesibilidad

Direccion a cursos virtuales de postgrado

Administrativa y maestrias.

Decanato Informe periddico sobre
resultados y beneficios del uso
de la plataforma virtual.

4.5. Actualizar la reglamentacion ~ Direccion de Postgrado.  Propios de la Facultad de 2022-2026 Resolucion de aprobacion del

referente a la incorporacion de
unidades formadoras de posgrado

Director de
Investigacion
Administrativa
Decanato

Ciencias de la Salud

Reglamento de Postgrado
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4.6. Elaborar un plan de Direccion de Postgrado.  Propios de la Facultad de 2022- 2026 Informes de presupuesto de la
sustentabilidad econémica del Director de Ciencias de la Salud Direccién de Postgrado
posgrado. Investigacién
Administrativa
Decanato
4.7. Redactar un reglamento para  Direccion de Postgrado  Propios de la Facultad de 2022-2026 Reglamento de concurso de
el concurso docente del posgrado Direccion Académica Ciencias de la Salud docente del posgrado aprobado.
Decanato
4.8. Crear una unidad de Direccién de Postgrado  Propios de la Facultad de 2022-2026 Creacion del Comité de
seguimiento de la calidad Direccion Académica Ciencias de la Salud Calidad.
educativa del posgrado. Decanato Aprobacién por el Consejo de
la FCS.
Aprobacién del Rectorado de la
UCA.
OE 05 Promover y fortalecer en forma continua la produccion cientifica y tecnoldgica
Acciones Responsables Recursos Plazos Indicadores de Logros
5.1. Crear la Direccion de Direccion Académica Propios de la Facultad de 2022-2026 Resolucién de aprobacion de la
Investigacion que trabaja Direccion Ciencias de la Salud Creacion de la Direccion
coordinadamente con la docencia ~ Administrativa Becas nacionales y Académica.
Decanato extranjeras Nombramiento y contrato del
Rectorado Director de Investigacion
5.2. Publicar trabajos de Director de Propios de la Facultad de 2022-2026 Articulos Cientificos
investigacion en revistas de factor  Investigacion Ciencias de la Salud Fonoaudioldgicos publicados.
de impacto Docentes Investigadores
5.3. Ampliar el nimero de Director de Propios de la Facultad de 2022-2026 Nombramiento de docentes
docentes investigadores Investigacion Ciencias de la Salud investigadores y promocion a
Decanato futuros interesados.
Rectorado
5.4. Elaborar planes de estudios Director de Propios de la Facultad de 2022-2026 Malla Curricular actualizada.

contemplando la formacién

Investigacion

Ciencias de la Salud

Plan de Estudio de la Carrera
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Comité de Adecuacion
Curricular
Decanato

de Fonoaudiologia

5.5. Crear y promover Comités de
Investigacion docente de grado y
posgrado en conjunto con el
alumnado.

Director de
Investigacion
Direccion
Administrativa
Direccion
Administrativa

Propios de la Facultad de
Ciencias de la Salud

2022-2026

Creacion, aprobacion de
Comités de Investigacion.
Implementacion de estudios de
investigacion que aporten
beneficios a la carrera de
fonoaudiologia y sociedad en
general.

OE 06 Obtener y mantener la acreditacion para la carrera de Fonoaudiologia, a nivel nacional.

Acciones

6.1 Obtener la acreditacion
nacional para la carrera de
Fonoaudiologia.

Responsables
Direcciones de Carreras
Direccion Académica
Decanato

Indicadores de Logros

Inscripcion al proceso de
acreditacion de la Carrera.
Informe del Comité de
Acreditacion de la Carrera de
Fonoaudiologia

Visita de Pares Evaluadores.
Informe de Pares evaluadores y
de la ANEAES.

6.2. Mantener la acreditacion
nacional para la carrera de
fonoaudiologia

Direccion de Carrera de
Fonoaudiologia
Direccion Académica
Decanato

Recursos Plazos

Propios de la Facultad de 2022-2026
Ciencias de la Salud

Propios de la Facultad de 2022-2026

Ciencias de la Salud

Cumplimiento del proceso de
acreditacion.
Actualizaciones pertinentes
para el nuevo periodo.
Conformacion de Comité de
Autoevaluacion de la Carrera
de Fonoaudiologia.

Informe del Comité de
Autoevaluacion.

Visita de Pares evaluadores
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Informe de Pares evaluadores y
de la ANEAES
6.3. Conformar el Comité de Direccion Académica Propios de la Facultad de 2022-2026 Aprobacién de la creacion del
Calidad de manera permanentey  Direccion Ciencias de la Salud Comité de Calidad.
activa para las acreditaciones Administrativa Aprobacién y nombramiento
Decanato del coordinador del Comité de
Rectorado Calidad por el Consejo de la
FCSy el Rectorado

OE 07 Fortalecer la extension y atencion integral fonoaudiolégica como responsabilidad social universitario.

Acciones Responsables Recursos Indicadores de Logros

7.1. Fortalecer y ampliar el campo  Direccion de Extension  Propios de la Facultad de 2022-2026 Informes de la Direccion de
de accion de la extensiony Direccion Académica Ciencias de la Salud Extension a localidades
atencion integral fonoaudiolégica  Decanato precarias

intramuros Lista de participantes

OE 08 Consolidar la formacion de un equipo gerencial efectivo

Acciones Responsables Recursos Plazos Indicadores de Logros
8.1. Desarrollar un programa de Recursos Humanos Propios de la Facultad de 2022-2026 Realizacion de cursos, talleres o
capacitacion para los funcionarios ~ Secretaria Académica Ciencias de la Salud jornadas de Capacitacion de los
del departamento de Direccion funcionarios del departamento
fonoaudiologia. Administrativa de fonoaudiologia de la FCS.
Direccién Académica Lista de participantes
Decanato
8.2. Actualizar el manual de tareas Secretaria Académica Propios de la Facultad de 2022— 2026 Manual de Funciones de los
y responsabilidades con el aporte Direccion Académica Ciencias de la Salud funcionarios del departamento
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de los involucrados. Decanato de fonoaudiologia de la FCS.
8.3. Disefiar un sistema de UTP Propios de la Facultad de 2022 — 2026 Instrumento de evaluacion y
evaluacion y mejora del Secretaria Académica Ciencias de la Salud mejoras del desempefio de los
desemperio interno. Recursos Humanos funcionarios de la FCS.
Direccién Académica Informes periddicos de
Decanato desempefio de los funcionarios
OE 09 Elevar la calidad educativa segun los estandares nacionales e internacionales
Acciones Responsables Recursos Plazos Indicadores de Logros
9.1 Impartir cursos de uTpP Propios de la Facultad de 2022 — 2026 Caracterizacion de los docentes.
capacitacion y actualizacion Direccion de Ciencias de la Salud Programa de curso de
docente en el area de didactica Investigacion diplomado en Didéactica
universitaria y metodologia de la Direccion Académica Universitaria
investigacion Direccion Programa de curso de
Administrativa Metodologia de la Investigacion
Decanato
Vicerrectorado
Académico
9.2 Impartir talleres sobre UTP Propios de la Facultad de 2022 — 2026 Programa y cronograma de
educacion por competencias Direcciones de Carreras  Ciencias de la Salud talleres de capacitacion sobre
Direcciéon Académica educacion por competencias de
Direccion docentes
Administrativa Lista de Asistentes
Decanato
9.3. Propiciar la participacion de  Director de Propios de la Facultad de 2022- 2026 Reglamentacion para ayuda

docentes encargados e instructores
de la carrera de fonoaudiologia en
los cursos de capacitacion,
diplomados, maestrias y

Investigacion
Direcciones de Carreras
Direccion Académica
Decanato

Ciencias de la Salud

econdmica para la participacion
de docentes en capacitaciones,
diplomados, maestriasy
doctorados.
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doctorados. Socializacion de los beneficios

a los docentes.

9.4. Incrementar el nimero de Director de Propios de la Facultad de 2022 — 2026 Resolucion de Vicerrectorado
docentes encargados e instructores Investigacion Ciencias de la Salud Académico.
de catedra seguin la carga horaria  Direcciones de Carreras
y necesidad de la materia de Direccién
estudio. Administrativa
Direccion Académica
Decanato
9.5. Adecuar los planes de estudio  Comité de Adecuacion  Propios de la Facultad de 2022-2026 Creacion del Comité de
de la carrera de fonoaudiologia a Curricular Ciencias de la Salud Adecuacion curricular.
estandares nacionales e Direccion Académica Plan de Estudio de
internacionales. Direccién Fonoaudiologia 2023-2028.
Administrativa Resolucién de Aprobacion por
Decanato Consejo de la FCS, del
Rectorado y de la CONES
Implementacién del nuevo Plan
de Estudio de Fonoaudiologia.
9.6. Implementar el sequimientoy  Comité de Propios de la Facultad de 2022-2026 Creacion del Comité de Calidad
evaluacion del plan de mejoras a Autoevaluacion Ciencias de la Salud Nombramiento de los
través del comité de calidad. Comité de Calidad miembros del Comité y
aprobacion por las autoridades
correspondientes
Creacion de instrumentos de
seguimiento y evaluacion del
Plan de Mejoras.
9.7. Implementar los planes de Encargados e Propios de la Facultad de 2022 — 2026 Planificacion académica de las

estudios por competencias.

Instructores de las
Asignaturas de las
carrera de
fonoaudiologia
Direccion de Ciencias

Ciencias de la Salud

asignaturas con las
evaluaciones por competencia.
Control de parte de los
directivos de su
implementacion.
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Baésicas

Direccion de las
Clinicas y de Extension
Direccion Académica

9.8. Elaborar un banco de datos UTP Propios de la Facultad de 2022 — 2026 Banco de datos con la lista de
del seguimiento de egresados por Direcciones de Carrera  Ciencias de la Salud egresados de las carreras de la
la unidad de apoyo pedagdgico Decanato FCS por afio.
Instrumento de encuesta para el
seguimiento de los egresados
de Medicina
9.9. Implementar de forma UTP Propios de la Facultad de 2022-2026 Socializacion de la vision y la

efectiva los programas del estudio
(que incluyen el &rea socio-
afectiva) en el Campus de la FCSy
Hospital Universitario se
transmitird e inculcara en
docentes y alumnos el propésito, la
vision y la misién de la Facultad de
Ciencias de la Salud.

Direcciones de Carrera
Direccion de Ciencias
Baésicas

Direccion de las
Clinicas y de Extension
Direccion Académica
Decanato

Ciencias de la Salud

mision de la FCS desde la
carrera de Fonoaudiologia a los
docentes y alumnos.

Informes sobre la
implementacion de los
programas de estudios de las
asignaturas de la carrera de
Fonoaudiologia por los
directivos de las areas
correspondientes.
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OE 10 Asegurar la sustentabilidad de la Facultad de Ciencias de la Salud, desde la carrera de Fonoaudiologia.

Acciones Responsables Recursos Plazos Indicadores de Logros
10.1 Crear una Unidad de Direccion Propios de la Facultad de 2022-2026 Aprobacidn de la creacion de la
Coordinacién de prestacion de Administrativa Ciencias de la Salud Unidad de Prestacion de
servicios Decanato Servicios de las diferentes
Carreras de la FCS
10.2. Elaborar un Plan de Direccion Propios de la Facultad de 2022-2026 Desarrollo de Planes de
Prestacion de Servicios. Administrativa Ciencias de la Salud prestacion de servicios
Decanato
10.3 Implementar fuentes Direccion Propios de la Facultad de 2022-2026 Desarrollo de alternativas de
alternativas de ingresos. Administrativa Ciencias de la Salud ingreso constantes.
Decanato Aprobacion de planes de
servicios alternativos
10.4 Implementar cursos a Direccion Propios de la Facultad de 2022-2026 Capacitacion online.
distancia en las carreras de grado  Administrativa Ciencias de la Salud Refuerzo de catedras con
en materias tedricas que no Decanato tutores extras asignados por la
precisen de préacticas supervisadas, carrera de fonoaudiologia.
asi como tutores asignados para
refuerzos de catedras como fuente
de ingreso
10.5 Implementar el cobro de un Direccion 2022-2026 Designar los aranceles minimos
arancel minimo social por Administracion sociales por area y en funcion a
servicios de atencion Decanato la atencion fonoaudioldgica
fonoaudioldgica ejecutado bajo la brindada.
supervision de docentes Aprobacidn de los aranceles.
habilitados y especializados para el Control Administrativo
area: evaluacion y/o atencion
integral de fonoaudiologia.
10.6 Implementar capacitaciones Direccion 2022-2026 Planificar cursos de acceso a

de acceso a nivel nacional e

Administracion

todo estudiante o profesional de la
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internacional Decanato salud interesado en el area de

estudio fonoaudiol6gico, con
aranceles destinados al curso y
diferenciados segun el estado de
cada uno: profesional o estudiante.

OE 11 Lograr la insercion efectiva de la Carrera de Fonoaudiologia en la Facultad de Ciencias de la Salud en el Campus de la Salud.

Acciones Responsables Recursos Plazos Indicadores de Logros

11.1 Adecuar y ejecutar las Direcciones de Carreras  Propios de la Facultad de 2022-2026 Traslado fisico de la carrera de
directrices estratégicas para Direccion Ciencias de la Salud fonoaudiologia al nuevo
conllevar la insercion efectiva de la  Administrativa Campus designado para la
carrera de Fonoaudiologia en la Decanato Facultad de Ciencias de la Salud
Facultad de Ciencias de la Salud, de la UCA.

Campus de Ciencias de la Salud. Planificacion y organizacion de

la utilizacion de las facilidades
edilicias (aulas, salas de
atencion fonoaudioldgica, uso
compartido con la Facultad de
Medicina: morgue y
laboratorio)
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OE 12 Fortalecer la identidad cato6lica, el sentido de responsabilidad y el compromiso social como carrera de Fonoaudiologia en la Facultad de
Ciencias de la Salud, con énfasis en la antropologia y bioética personalistas.

Acciones

12.1 Implementar un Centro de
Antropologia y Bioética
personalista que colabora con el
Departamento de Pastoral.

Responsables
Comité de Etica
Departamento de la
Pastoral

Decanato

Recursos

Propios de la Facultad de
Ciencias de la Salud

VA

2022-2026

Indicadores de Logros
Aprobacién de la creacion de
Centro de Antropologiay
Bioética.

Nombramiento de miembros del
mismo con aprobacion del
Consejo de la FCS y la Pastoral.

12.2 Realizar talleres, cursos,
jornadas de formacién para
fortalecer la identidad catdlicay la
ética en todos los docentes,
estudiantes y funcionarios del
departamento de fonoaudiologia.

Comité de Etica
Departamento de la
Pastoral

Decanato

Propios de la Facultad de
Ciencias de la Salud

2022-2026

Programas y cronogramas de
talleres de formacién y
fortalecimiento de la identidad
catolica.

Lista de asistentes.

12.3 Establecer relaciones
institucionales en centros
referentes en esta area a nivel
nacional e internacional

Comité de Etica
Departamento de la
Pastoral

Decanato

Propios de la Facultad de
Ciencias de la Salud

2022-2026

Convenios firmados por la
Universidad con diferentes
instituciones relacionados a
este objetivo estratégico.




